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Centar za nenasilnu akciju (CNA) je nevladina i neprofitna organizacija Ciji su osnovni
ciljevi izgradnja mira, razvoj gradanskog drustva, regionalna saradnja i promocija kulture
nenasilja.

Nasa glavna aktivnost je organizovanje i vodjenje treninga (seminara) iz nenasilne razrade
konflikata i podrska grupama i pojedincima koji Zele da se bave ovom vrstom rada. Kroz
treninge iz nenasilne razrade konflikata imamo kao cilj razvoj politicke svesti uCesnika/ca
i Sirenje vjestina nenasilnog ophodenja sa konfliktima. Na treninzima CNA okuplja ljude iz
svih krajeva Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Jugoslavije i Makedonije, time dajuci posebnu
vaznost umreZavanju i komunikaciji medu ljudima iz razlicitih krajeva, podrZavajuci proces
razgradnje predrasuda i komunikacije.

CNA je poceo sa radom 1997. U BIH je registrovan kao ured njemacke organizacije The
Centre for Education and Networking in Nonviolent Action - KURVE Wustrow.
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Uvod

U ovom periodu se zavrsio tre¢i po redu CNA Trening za trenere §to je i bila osnovna aktivnost
kojom je CNA ured u Sarajevu bio pretezno okupiran u ovom tromjese¢ju. Tamara Smidling iz
Beograda, koja je bila polaznica ovogodisnjeg Treninga za trenera je postala nova ¢lanica CNA
1 prikljucila se timu krajem novembra.

U ovom periodu je zavrSena eksterna evaluacija strategije rada partnerske organizacije
«Abraham» iz Sarajeva koju je CNA radila od juna ove godine, ¢ime smo posebno zadovoljni
kako zbog konkretne podrske « Abrahamu » tako i zbog prilike da se direktnije posvetimo takvoj
vrsti rada u smislu podrske razvoja lokalnih organizacija.

Pored osnovnih aktivnosti, raden je jedan kra¢i trening za srednjoskolce u Sarajevu i radionica u
Zavidovi¢ima i takoder uceS¢e na par seminara kao i regionalnine konsultacije u Osijeku o radu
QPSW (Queker Peace and Social Witness).

U posljednjih par mjeseci smo se posvetili 1 Sirem trazenju finansijskih sredstava i pokusajima
iznalazenja novih fondacija kao potencijalnih partnera u buduénosti.

Svakako je bitno podsjetiti se na 11. septembar, dan teroristickih napada koji su se dogodili u
USA. Poceo je jos jedan rat koji je donio novu ekspanziju nasilja, otvaranje novog kruga
konflikata. Nevjerovatno je koliko se to sve lako desava i izgleda da ¢e se deSavati bez veceg i
ozbiljnijeg otpora tome u vecini zemalja Evrope i Amerike. BiH se, bez puno razmisljanja i
diskusije, nasla u globalnoj antiteroristi¢ckoj koaliciji dok u isto vrijeme Vlada nije dozvolila
antiratne demonstracije u organizaciji Islamske zajednice BiH.

Inace, snijeg i zima uveliko i naglo su stigli u maglovito Sarajevo, a jesen smo nekako ovaj put
preskocili.



AKtivnosti

Trening za trenere I11

Nakon odrzanog desetodnevnog treninga na Jahorini, o kojem se detaljnije moze procitati u
prethodnom izvjestaju, koji je bio prva faza programa Trening za trenere (TzT), tokom prosla tri
mjeseca su odrzane i preostale Cetiri faze ovog programa:

e Il faza: Follow-up sastanci (u periodu avgust/septembra 2001.god)

« Il faza: Desetodnevni trening (Rama-S¢it, 14-24.09.2001.god.)

e IV faza: Follow-up sastanci (u periodu oktobar/decembar 2001.god.)

eV faza: Trodnevni trening (Faleti¢i, Sarajevo, 26-29.10.2001.god)

Il faza: Follow-up sastanci

Tokom ove faze u€esnici/ce su u timovima koje su formirani na treningu na Jahorini na osnovu
interesovanja za pojedine teme radili/e na pripremi vlastitih radionica. Tokom ovih sastanaka
svaki tim je imao priliku da dobije feedback i savjete osoba iz trenerskog tima sa kojima su
izrazili Zelju da rade. Sastanci su odrzani u Sarajevu, Zagrebu i u Budvi 1 svi su trajali dva do tri
dana. Tokom ovih sastanaka, timovi su dosta predano i intenzivno radili, a zbog potrebe da se
medusobno Cuju 1 iskomuniciraju, nekim timovima je, i pored intenzivnog rada, vrijeme
predvideno za sastanak bilo nedovoljno.

Il faza: Desetodnevni trening (Rama-Séit, 14-24.09.2001.god.)

Drugi desetodnevni trening u okviru TzT je odrzan u »Ku¢i mira« Franjevackog samostana u
Rami-Séitu od 14-24.09.2001.god. Treningu nije prisustvovala jedna uéesnica jer su je i na njenu
1 naSu zalost sprijecile obaveze.
Tokom prvog dijela ovog treninga odrzale su se radionice koje su pripremali 1 vodili ucesnici/ce.
Teme koje su kroz ove radionice obradene su:

- percepcija/razumijevanje sukoba

- timski rad

- liderstvo

- nasilje/nenasilje

- mo¢

- identiteti/predrasude

- uloga polova u drustvu
U drugom dijelu treninga radionice je pripremio i vodio trenerski tim i to na sljedece teme:

- priprema radionice/treninga

- poteskoce u radu

- uloga trenera/ice

- motivacija
Prvi dio treninga je bio predviden za radionice koje su pripremali 1 vodili ucesnici/ce. .
Karakteristika vec¢ine radionica koje su ucesnici/e vodili/e je bila da su temeljno pripremljene i
ozbiljno i motivirano vodene uz napomenu da je vecini ovo bilo prvo iskustvo vodenja radionica,



kao 1 da je postojala medusobna podrska u grupi u smislu aktivnog uces¢a vecine ucesnika/ca u
vjezbama i evaluacija tako da su diskusije bile dosta sadrzajne i motivirajuce.

Nakon svake radionice je uradena i posebna veceranja evaluacija na kojoj su ucestvovali osobe iz
trenerskog tima 1 oni koji su tu radionicu vodili. U ovim evaluacijama pokazan je visok nivo
samokriticnosti 1 samorefleksije vecine u€esnika/ca kao i spremnost na prihvatanje kritika i
sugestija koje su dolazile od strane trenerskog tima.

Osnovne poteskoce koje su se javljala tokom ovih radionica su poteSkoce vezane za timski rad,
pridrzavanje planiranog vremenskog ograni¢enja, te nesigurnost i odsistvo fleksibilnosti u
nepredvidenim situacijama.

Kako su skoro sve radionice trajale mnogo duze nego S$to je planirano, u drugom dijelu treninga
je bio primjetan visok nivo umora i zasi¢enosti kod uc¢esnika/ca, te su izmedu ostalog i zbog toga
radionice koje su se odrzavale u tom dijelu treninga bile i sadrzajno i po dinamici na »nizem«
nivou od ocekivanog.

Kao iskustvo za neke od narednih treninga je izdvojena potreba da se jasnije definisSe uloga
gostiju/s¢i u trenerskom timu.

Posljednju no¢ boravka grupe u »Kuéi mira« ukradena su nam dva automobila. Jedan koje je
vlasni§tvo CNA a drugi koji je vlasniStvo Adnana Hasanbegovica ¢lana CNA. Kako su
automobili dosta stari i1 kako je na parkingu ostao automobil pulskih registarskih tablica Gorana
Bozicevica koji je bio gost trener, predpostavljamo da iza ovih krada ne stoji koristoljublje ve¢
zelja da se uputi jasna poruka »Kuci mira« i ovako heterogenim grupama kakve dolaze na nase
treninge od strane ekstremnih skupina u ve¢inskom hrvatskom stanovniStvu na ovom podrucju.
Osteceni automobili su pronadeni isti dan ali je cijeli ovaj dogadaj dao poseban pecat i tezinu
treningu. Sve ovo nas svakako nece natjerati da potpuno odustanemo od toga da i neki od
buducih treninga ponovo organizujemo u »Kuc¢i mira« jer je to ideja koju zelimo na ovakav nacin
podrzati.

O treningu u evaluaciji se odgovaralo na sljedeca pitanja:

Kako vidim svoj rad, rad grupe i rad trenerskog tima?

Sta sam dobio/la kroz ovaj trening?

Sta se promijenilo kod mene?

Ucesnici/ce su izmedu ostalog rekli/e:

- Uvijek mislim da sam mogao bolje. Zadovoljan sam svojim radom, iako je bilo greSaka kad smo mi
vodili radionicu. Vidjeo sam razlike u vodenju, negativne i pozitivne strane. Osjetio sam solidarnost da se
ucestvuje i pomogne tokom nasih radionica. Bili smo diviji na Jahorini, ovde su svi smirenifi,
konstruktivnije gledamo na neke stvari. CNA trenerskim timom sam zadovoljan, mada je poslije prvog
dijela proslo najgore. Neke radionice nisu bile bas najbolje organizovane. Imao sam osjecaj da je bilo
tesko voditi jer je dinamika grupe pala. G. je donio novu energiju.

- Osetila sam se kao deo grupe. Razmisljam da se opet prijavim na TzT pod drugim imenom.

- Na pocetku mi je bilo pravo dobro, a onda je dosla radionica koju smo vodil, nisam bio zadovoljan i
onda mi je feedback dobrodosao. Na kraju kad sve sumiram, zadovoljan sam. Osjetio sam nedostatak
slobodnog dana. Osjetio sam nedostatak druZenja u slobodno vrijeme. O grupi - bilo mi je zadovoljstvo
vidjeti ista lica, nije mi tolko" ni Zao sto se rastajemo, sve u svemu super, osjecam se dobro. O CNA timu -
tu vidim uspjesan tim.

- Sva ova pitanja vjerovatno bih bolje odgovorila sjutra/prekosutra. Zadovolina sam svim sto se
radlionica tice i svim radionicama ucesnika. Nezadovijna sam svojom aktivnoscu u drugom dijelu, u meni
je radilo dosta procesa. Obradovana sam potencijalom koji sam vidjela u grupi. Trenerskim timom sam
zadovoljna. Jos preispitujem koliko je tim zasluZan za pad energije. Ne svida mi se drugi dio treninga.

- Novo iskustvo, rad u timu po prvi put puno podrske i osnaZivanja od CNA tima i nekih iz grupe,
odgovore na neka bitna pitanja vezana za ovaj posao. Imam vise motivacije. Promjenila se moja slika o
tome sta znaci ovaj posao, slika o mojoj moci, da sam sad mnogo jaca i spremnija.



- Kad se slegnu utisci bice jasnije. Kod sebe sam primjetila da sam mnogo osjetljiviia na neka pitanja.
Promjenilo mi se tlo pod nogama u pozitivnom smislu.

- Ja sam dobila samopouzdanje, ljude, mesto za reci, Dobila sam motivaciju i potencijalne saradnike/ce.
Dobila sam sve vecu senzibiliranost za nasilje i to mi je neka promena koja nije konacna. Trenutno imam
motivaciju za nesto, ali ne znam koliko ce da mi traje. Zato moram da nesto uradim sto prije.

- Ja mislim da sam dobila dosta stvari koje ce se proZimati u Zivotu. Dobio sam mnogo samopouzdanja
i u nenasilnoj komunikaciji i u Zivotu i nekako se osjecam pametan. Dobio sam iskustvo kako voditi
radionicu. Promijenili su se moji stavovi prema nekim osobama i prema nekim stavovima. Promijenili su
mi se Kriterijumi prema trenerima. Prije sam vidio trenere kao savrsene a sad vidim neke propuste.
Iznenadio sam se svojim samopouzdanjem.

1V faza: Follow-up sastanci

Ovi sastanci su zamisljeni kao prilika koja se nudi svim ucesnicima/cama pojedinacno ili u malim
grupama da dobiju feedback, savjete i podrsku koja je u skladu sa moguénostima CNA od strane
trenerskog tima a u vezi prije svega sa onim Sto su radili ili §to planiraju da rade u svojim
sredinama. [ako je prvobitno bilo planirano da se svo ovi sastanci odrze prije posljednje faze
programa TzT, zbog nedostaka vremena doSlo je do potrebe da se neki od sastanaka odrze i
nakon zavrSetka programa.

Od ideja o kojima se pric¢alo izdvajamo ovom prilikom ideju za organizovanjem serije kratkih
treninga iz nenasilne razrade konflikata za aktiviste/kinje nevladinih organizacija iz susjednih
mijesta u BiH koje se nalaze na razli¢itim stranama entitetske granice i ideju o organizovanju
radionica za srednjoskolce iz sjeverne Crne Gore.

Duboko vjerujemo i nadamo se da ¢e ove 1 ostale ideje nai¢i na razumijevanje i da ¢e biti
realizovane.

V faza: Trodnevni trening (Faletic¢i, Sarajevo, 26-29.10.2001.god)

Zadnji zajednicki susret koji je ujedno bio i peta poslednja faza programa TzT je odrzan u
lijepom ambijentu pansiona »Faleti¢i« u blizini Sarajeva od 26-29-11.2001.god. Ovom treningu
je prisustvovalo 15 ucesnika/ca jer su neki/e zbog svojih obaveza bili primorani/e da izostanu.
Trening je prije svega iskoriSten za »pogled u nazad« kroz cijelokupni program TzT-a 1 za
razradivanje zajednickih ideja i planova.

Na jednoj od radionica uradena je i procjena potreba po regijama.

Predstavljen je novi koncept treninga za trenere u vezi kojeg su ucesnici/ce iznijeli svoja
zapazanja 1 utiske.

Na kraju ovog programa se moze re¢i da je stvorana mreza sa potencijalom za medusobnu
saradnju i u tom kontekstu se moglo cuti da se ofekivanja od CNA odnose na podrSku u
njihovom radu i da bi posebno trebalo podrzati pojedince/ke koje nemaju oslonac u vlastitoj
sredini.

Kod mnogih koji su prosli ovaj trening je primjeéen veliki iskorak na putu ka samostalnom
osmis$ljavanju 1 vodenu radionica i treninga i CNA ih vidi kao buduc¢e saradnike/ce u svojim
aktivnostima.

Jedna od udesnica treninga, Tamara Smidling iz Beograda je pozvana da se pridruzi CNA timu
kao volonterka u uredu u Sarajevu i na naSu radost ona je taj poziv prihvatila.

Detaljnije o cjelokupnom programu TzT je moguce procitati u dokumentaciji sa treninga koja se
moze dobiti u uredima CNA i koja ¢e biti publikovana i na naSoj web stranici.



Na kraju jo§ treba ista¢i da su odrzavanje treninga svojim donacijama finansijski pomogli
Auswirtiges Amt 1 Stiedost Europa Kultur e.V. Berlin na ¢emu im se ovom prilikom
zahvaljujemo.

Pismo ucesnice Treniga za trenere
Sta mi je znagio Trening?

Otisla sam na bazicni trening, zaintrigirana temama, ali ne sa velikim ocekivanjima.
Sva moja iskustva sa dotadasnjih seminara u organizaciji NVO svodila su se na slusanje
predavaca, moju pasivnost i na utisak da to nije nacin kako treba »obradivati« slicne teme. Vec
prvog dana treninga na Zabljaku shvatila sam da je to neSto drugo i da necu modi biti
ravnodusna. Prije svega, bio je to moj prvi susret sa ljudima sa prostora ex YU, i, vec¢ tada sam
se, vrlo bolno, »suocila sa samom sobom«. Ne pamtim da sam do tada osjetila potrebu da se
preispitujem, da pricam, da slusam... Nikad mi nije trebalo vise podrske i, mislim, da nikad
nijesam dobila vise sigurnog prostora da budem ono sto jesam.

Mnogo sam puta tokom razlicitih vjeZbi bila razocarana sobom, ali , bez obzira, na
(ne)zadovoljstvo sopstvenim ucinkom, svaki put sam osjetila snagu da moram dalje i zadovoljstvo
procesom u sebi.

Uprkos tome sto sam znala da mi nece biti lak povratak u Kolasin, pomalo sam se
radovala. Prosto sam jedva cekala da se suocim sa sobom u drustvenom kontekstu , u kojem sam
provela cio Zivot. I zaista, prvih nekoliko dana bili su pakao. Cinilo mi se da ne pricam istim
Jjezikom s ljudima oko sebe, nikome nije bilo jasno zasto sam »nekako drugacija«. Ipak, nekoliko
ljudi je uspjelo da shvati o cemu pricam i satima su sluSali moja iskustva. Tih dana me je
obradovala primjedba jedne moje prijateljice, koja je kazala da je prvi put u Zivotu slusam.
Intenzivno sam preispitivala svoje ponaSanje prema poznanicima, pokuSala aktivirati neke
odnose i prvi put, pokusati, razrijesiti konflikt, bez verbalnog nasilja. Dalo je rezultate, a svaki
»korak naprijed« bio je osnaZivacki.

Poziv za TzT me je oduSevio i jedva sam docekala da se ponovo nadem »u krugu«.
Nijesam bas bila uvjerena da mogu biti trenerica, vise mi je to bila prilika za nastavak rada na
sebi. Od ovog programa sam dobila vise nego §to sam ocekivala. Prvi put sam sam se, prilikom
spremanja i izvodenja radionice, osjetila kao dio tima. Naucila sam da prihvatim sopstvenu
odgovornost, da jasno definiSem i artikuliSem svoje potrebe, da uvaZim potrebe drugih.... Ma
svasta sam naucila. Takode, uspjela sam da sagledam teskoce i prednosti ovog posla.

Poslije svega, bez pretjerivanja mogu da kaZem, da je iskustvo sa ovih treninga jedno od
najdragocenijih u mom Zivotu.Zaista, nijesam ista, lakSe komuniciram s ljudima, jednostavnije mi
je ... Uz to, za mjesec ¢u biti u prilici da se okuSam u ulozi trenerice, radicu s mladima i mislim
da ¢u za koju godinu u svom gradu imati stotine ljudi kojima su bliske vrijednosti NENASILJA!

Dragana Scepanovié, Kolasin, Crna Gora



Seminar-radionica o detraumatizaciji

06, 07 1 09. oktobra u hotelu »Terme« na IlidZi je odrZan u organizaciji GTZ-a iz Sarajeva
trodnevni seminar-radionica na kojem je ucestvovao i Nedzad Horozovi¢ ¢lan CNA tima.
Radionicu je osmislila i vodila Doktorica psihologije iz USA Dr. Yeal Daniely, a ucesnici i
ucesnice su uglavnom bili psiholozi, psihijatri, radnici/ce socijalnih ustanova, studenti/kinje i
aktivisti/kinje nevladinih organizacija iz cijele Bosne i Hercegovine.

Tokom radionice ucesnici/ce su rade¢i na vlastitim traumati¢nim iskustvima imali/e
priliku da sagledaju neke od bitnih elementa rada sa osobama koji su prezivjele traume. Obzirom
da su vecina ucesnika/ca izdvojili traume koje su vezane za rat i ratna razaranja, ponovno
suocavanje sa tim dozivljajima je kod nekih od njih bilo jako bolno §to je Cesto pri¢injavalo
potesko¢u u radu. Sa tim u vezi je ostalo upitno koliko je ovakav nacin rada primjeren za ova
podrugja.

Kako same diskusije nisu bile jasno i strogo struktuisane od strane voditeljke, Sto je
ponekad izazivalo poteskoc¢u u prac¢enju, njihov sadrzaj je bio izuzetno Sirok i Cesto se kretao i po
temama koje nisu u bliskoj vezi sa elementima detraumatizacije ali 1 ti razgovori su se svakako
pokazali kao korisni.

Sastanak u Osijeku

Regionalne konsultacije sa QPSW

Dva ¢lana CNA tima, na poziv QPSW ucestvovali su na dvodnevnom sastanku koji se desio u
Osijeku, Hrvatska, od 07.-09.10.2001, sa ciljem konsultacija QPSW tima sa partnerskim
organizacijama i pojedincima iz regije, o buducoj stretegiji djeolovanja i osvrta na dosada$nji rad
QPSW.

Diskusije su se fokusirale na razmjenu iskustava u€esnika i njihovih organizacija u kontekstu
situacije u regionu, uocavanja potesSkoca 1 prepreka u radu. Takoder se razgovaralo o radu u
proSlom i sadasnjem periodu, kao i eventualnim planovima i vizijama za buduénost i mogucéim
srategijama, kao 1 o ulozi medunarodnih organizacija u izgradnji mira i civilnog drusStva, sa
posebnim osvrtom na QPSW i nafinima njihove podrSke lokalnim inicijativama kao jednom od
osnovih ciljeva rada .

OpSiran izvjestaj mozete dobiti u QPSW, ured u Sarajevu. Nihov E-mail: gpsw(@bih.net.ba



Evaluacija “Abrahama”

Jedan ¢lan CNA je u periodu jun-oktobar 2001 sproveo vanjsku evaluaciju rada organizacije
Abraham.

Cilj vanjske evaluacije je bio:

e Otkrivanje kljucnih pitanja u vezi daljnje strategije rada, te ukazivanje na moguce
konsekvence razlicitih izbora razvoja.

e Ukazivanje na jake i slabe strane organizacione strukture, te poticaj na promenu koja bi
uspesnije uskladila razlicite interese 1 kapacitete.

Evaluacioni proces je zapocet razgovorima sa dvojicom stalno zaposlenih u Abrahamu, o
moguc¢im ciljevima evaluacije, te nastavljen izradom dokumenta [lzvjestaj za evaluaciju -
ABRAHAM sa njihove strane u kojem su sazeto predstavljeni misija, ciljevi, struktura
organizacije, ciljne grupe, dosadasnje aktivnosti 1 dozivljaj njihove uspesSnosti, dosadaSnje
razvojne faze, predlog budude strategije i predlog pitanja za evaluaciju. Navedeni dokument je
evaluatoru sluzio kao pomo¢ za pripremu samih evaluacionih pitanja te kao orijentir za poredenje
sa videnjima drugih ¢lanova/ica Abrahama.

Obavljeno je 15 intervjua sa ljudima okupljenim u i oko Abrahama na osnovu kojih je donet Citav
niz preporuka u vezi organizacione strukture i strateSkih odrednica za ubuduce. Celokupan
izvjestaj se moze dobiti direktno od Abraham-a na zahtev. Email: ibrahime@bih.net.ba

Debata -Uloga mladih u lokalnoj sredini

U Zavidovi¢ima u prostorijama »Centra za mlade« 03.11.2001. u organizaciji Agencije
Lokalne Demokratije iz Zavidovi¢a odrzana je zajedno sa javnom prezentacijom treninga »Mir je
mlad«, koji je odrzan u avgustu ove godine u Banovi¢ima, javna debata na temu:«Uloga mladih u
lokalnoj sredini« koju je vodio Nedzad Horozovi¢ ¢lan CNA. Pored veceg broja ucenika srednjih
Skola iz Zavidovica i ¢lanova »Centra za mlade« debati su prisustvovali i1 predstavnici centara za
mlade iz Zepéa (»Putokazi«) i Prijedora (»Omladinski centar«), najmladi vije¢nik Opéinskog
Vijeca Zavidovi¢a i Pomoc¢nik nacelnika za drustvene djelatnosti Opc¢ine Zavidovici.

Tokom debate se razgovaralo o problemima mladih u Zavidovi¢ima i o moguénostima
medusobne saradnje predstavnika mladih 1 lokalnih vlasti. Kao zaklju¢ak se moglo ¢uti da postoji
spremnost opcinskih struktura u Zavidovi¢ima da se podrze dobro organizovane i jasno iznese
inicijative koje dolaze od mladih a koje bi imale za cilj zajednicko rijeSenje trenutnih problema
mladih.



Trening izgradnje mira za mlade iz Zavidoviéa i Zepca

U Sarajevu je od 23.-27. XI.u ku¢i SHL, odrzan petodnevni trening za mlade iz Centra za
mlade Zavidovi¢i i Srediita za mladeZ Zepée. Ideja da se ponovi trening izgradnje mira u
zajednici odnosno, upoznavanja mladih iz dviju etnickih sredina vecinske boSnjacke i veéinske
hrvatske nacionalnosti nastala je nakon uspjeha ljetnjeg treninga iz Banovica koji se podudara u
ciljevima. (za detaljnjije informacije pogledati godisnji izvjeStaj 2000-2001.)

Ovog puta grupa se sastojala od mladih 1 manje iskusnih volontera dvaju Centara.
Program treninga sastojao se od tema koje smo procijenili relevantnim za upoznavanje
pojedinaca 1 pojedinki iz grupa, upoznavanja sa problemima u njihovim zajednicama, pruzanje
vjestina za ophodenje sa konfliktima 1 osnazivanje pojedinaca-ki. VjeStine nenasilne
komunikacije, senzibilizacija za nasilje u drustvu, razgradnja predrasuda i rad na razumijevanju
vlastitih identiteta posluzili su kao priprema za razgovor o problemima mladih u njihovim
zajednicama te mo¢i pojedinca i pojednike da kroz centre za mlade ili druge vrste podrske poradi
na njihovom rjesavanju.

Grupa znatno mlada od ocekivane (15-20 godina) bila je razlogom oscilacije dinamike od
jake motivacije i zainteresiranosti do gubitka paznje Sto djelimi¢no valja pripisati i intenzivhom
druzenju u slobodno vrijeme i1 tokom no¢i. Svakako je vazan cilj treninga bilo upoznavanje i
izgradnja povjerenja ¢emu je pored vremena na radionicama, znatno doprinijelo 1 zajednicki
provedeno slobodno vrijeme.

Tjedan dana nakon treninga ucesnici i u¢esnice posjecuju se u svojim gradovima, izlaze
zajedno 1 zajednicki pripremaju projekt Sto nam govori da je vrijeme provedeno zajedno kroz rad
1 zabavu dalo ocekivane rezultate.

Iskustvo nam pokazuje da rad s mladima iz sredina u kojima se snazno osjecaju posljedice
sukoba 1 nasilja zahtijeva dugorocnije osnazivanje jer su oni sami ¢esto nemoc¢ni unijeti Zeljenu
promjenu u zatvorenu sredinu. Situacija koja u ovom slucaju ide u prilog osnazivanju mladih za
drustvenu promjenu je podrska koju imaju u svojim Centrima.

Iz perspektive CNA ovaj trening bio je vazan, osim nastavka podrSke centrima za mlade 1
mladima u Zavidovié¢ima i Zep&u i zbog tima koji je bio sastavljen od ¢lanova CNA tima i gosta
trenera, Sanjina Omeragica, uCesnika ovogodiSnjeg programa Trening za trenere. Smatram da
smo dajuci priliku da mlada osoba iz BiH vodi trening s mladima napravili korak prema jacanju
lokalnih kapaciteta za rad na nenasilju izgradnji mira u BiH.

Rijeci Sanjina Omeragica, ¢lana trenerskog tima:

»... trening je bio po meni uspjesan po tome Sto su miadi sa ovoga trening otisli osnaZeni da promijene nesto u
svojoj sredini. Mislim da su mnogi shvatili da imaju neku moc da nesto promjene. Takoder mislim da su neki ucesnici
preispitivali svoje stavove i postupke, sto vidim kao veliki uspjeh. Treca neka stvar, koju vidim kao veliki uspjeh
treninga je druZenje. Ucesnici su se bolje upoznali bez ikakvih nacionalnih problema. Kada se nekada vide moci ce se
pozdraviti i porazgovarati.

Kroz sve ove stvari, mislim da je napravijen korak dalje u izgradnji mira izmedu ova dva mjesta a i u cijeloj Bosni i
Hercegovini.»



Obezbedivanje novcane podrske za rad CNA

Tokom proteklih sedmica CNA je pripremio finansijski plan (oba ureda) za sledecu godinu koji
obuhvata 1 listu organizacija i1 institucija od kojih se osnovano ocekuje ova vrsta podrske.
Ukoliko ne bude vecih neprijatnih iznenadenja izgleda realno da ¢e se obezbediti potrebna
podrska, pre svega zbog toga §to se racuna najveéim delom na donatore koji su i do sada
podrzavali na$ rad, a manjim delom ukljucuje institucije koje su jasno signalizirale spremnost da
ozbiljno razmotre takve zahteve.

Vec¢ sada je izvesno da ¢e tokom sledece godine uslediti 1 objavljivanje Priru¢nika za treninge iz
nenasilne razrade konflikata na albanskom jeziku, koje je finansijski podrzala Berghof Fondacija
iz Berlina.

Za sledecu godinu je planirano 5 osnovnih treninga, prva polovina novog jednogodis$njeg
koncepta Treninga za Trenere, jedan sastanak umrezavanja trenera sa teritroije bivse SFRIJ, te uz
objavljivanje albanske verzije priru¢nika i jo$§ jedan pilot-program na temu “SuocCavanje sa
prosloscéu”.

Pocetkom sledece godine ocekujemo konacni odgovor na molbu za finansiranje, od nemackog
Ministarstva za razvoj, €iji eventualni pozitivan ishod bi bio vrlo znacajan u smislu dodatnih
sredstava za uvecanje broja osoblja i poboljSanje pracenja ucesnika sa prethodnih Treninga za
Trenere, te rastere¢enje sadasnjeg tima.

Uspostavljeno je nekoliko novih kontakata koji se ¢ine bitnim jer na izgradnju mira gledaju kao
na dugoroc¢ni proces.

Preostaje nam pisanje jo§S najmanje 6 projektnih predloga, dok trenutno ocekujemo ukupno 3
odgovora na ve¢ podnesene zahteve za finansiranje. Godi$nji budzet za slede¢u godinu iznosi oko
300 000 Eura.

Nova ¢lanica CNA - Tamara Smidling

Jun mesec 2001. godine zaista je bio vazan za mene. Polozila sam poslednja dva ispita na
studijama etnologije 1 antropologije i, nekako usput, popunila aplikaciju za bazi¢ni trening iz
nenasilne razrade konflikta u organizaciji Centra za nenasilnu akciju iz Sarajeva. Nisam imala
jasnu ideju o tome Sta mogu ocekivati od toga, ali program mi je bio jako zanimljiv te rekoh sebi
« Sto da ne ?».

Imala sam veliku dilemu oko pitanja koliko ja stvarno pripadam aktivistickoj «pri¢i». Energija,
volja i zelja da neSto radim i menjam su postojale, ali ORGANIZACIJA ... Kao da sam imala
veliki problem da prepoznam vrednosti koje su mi vazne u nevladinim organizacijama sa kojima
sam se susretala. Zato sam uglavnom volontirala na raznim projektima, bez ¢vrstog uporista 1
podrske, Cesto preispitujuci svoje mesto i ulogu u svemu tome.

Dolaskom na trening CNA mnoga pitanja su dobila svoj odgovor, mnoga su tek otvorena, neki
zaista bitan proces u meni je pokrenut. Bilo je uzbudljivo i bolno istovremeno. I nekako
osnazujuce. Prosto je sve to u meni i oko mene pozivalo na neki definitivan korak ka promeni.
Nakon toga usledio je poziv na Trening za trenere i moj prvi posleratni dolazak u Sarajevo, susret
sa tzv. «CNA kuc¢om» na Bentbasi koja tog letnjeg dana vrvi od ljudi iz cele bivse Jugoslavije.



Jedu se pite, prica se, neki simpatiCan macor nam se muva oko nogu... «Ba$ je slatko ovo
Sarajevo» , mislila sam tada. Pocela je druga epizoda — opet dileme, strahovi, ali 1 jo§ veca
sigurnost i navala ideja i energije.

Ponuda da radim u CNA znacila je ispunjenje nekih zelja, kao 1 dobijanje mogucnosti da u
okruzenju kome verujem naucim dosta stvari o ovom poslu, ali i o sebi. Prihvatanje tog poziva
sa sobom je nosilo jednu «sitnicu» - odlazak iz Beograda. O mogu¢nosti da neko (duze?) vreme
zivim van svog grada nikada nisam ozbiljno razmisljala, uvek sam osecala da tamo moje
prisustvo jeste neophodno. Ni ovom prilikom nisam dugo razmis$ljala o tome, samo $to mi sada
odlazak na duzi period nije izgledao kao nesto straSno. Moze Beograd i bez mene, neko vreme.
Sada je jutro 7. decembra 2001., u Sarajevu je zima i1 sneg pomalo pada. Kao nova ¢lanica CNA
tima za par sati kre¢em na svoj prvi trening. Uzbudena sam i jedva ¢ekam da po¢nemo. Celu no¢
vrtim neke slike iz prethodnih par meseci i shvatam koliko mi znaci §to radim baS sa ovim
ljudima i $to stvarno verujem u ono $to radimo. Mnogo je lakse kada se ima takva vrsta podrske.
Ovo je moj 13. dan na poslu i 13. dan od kako Zivim u Sarajevu. Prvi put piSem ovakvu vrstu
izvestaja i prvi put putujem na trening kao trenerica. Ba$ je to UUUH, ali bar mi (po prvi put) ne
nedostaje Beograd.
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