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Centar za nenasilnu akciju (CNA) je nevladina i neprofitna organizacija Ciji su
osnovni ciljevi izgradnja mira, razvoj gradanskog drustva, regionalna saradnja i
promocija kulture nenasilja.

Nasa glavna aktivnost je organizovanje i vodjenje treninga (seminara) iz nenasilne
razrade konflikata i podrska grupama i pojedincima/kama koji/e Zele da se bave
ovom vrstom rada. Kroz treninge iz nenasilne razrade konflikata imamo kao cilj
razvoj politicke svijesti uCesnika/ca i Sirenje vjestina nenasilnog ophodenja sa
konfliktima. Na treninzima CNA okuplja ljude iz svih krajeva Bosne i Hercegovine,
Hrvatske, Srbije i Crne Gore i Makedonije, time dajuc¢i posebnu vazZnost
umreZavanju i komunikaciji medu ljudima iz razliCitih krajeva, podrZavajuci
proces razgradnje predrasuda i izgradnje povjerenja.

CNA je poleo sa radom 1997. godine otvaranjem ureda u Sarajevu. Ured u
Beogradu je otvoren 2001. godine. CNA je ogranak njemacke organizacije KURVE
Wustrow.
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1. UVOD

Drage prijateljice i dragi prijatelji,

Iza nas je jos jedno tromjesecno razdoblje sarajevskog ureda Centra za nenasilnu
akciju ispunjueno raznim aktivnostima.

Ovaj period obiljezen je i selidbom sarajevskog ureda na novu adresu koja nam je
oduzela mnogo vremena i energije i sada smo se konacno smjestili u uredu s
predivnim pogledom na grad spremni da se uhvatimo u kostac sa svim izazovima koji
nas cekaju u narednom periodu.

U protekla tri mjeseca smo u suradnji s nasim kolegama/icama iz beogradskog ureda
realizirali jos jedan Bazicni trening iz nenasilne razrade konflikata u Vogoscu pored
Sarajeva.

Bilo je to ujedno i prvo iskustvo sudjelovanja u CNA timu nase nove kolegice Sanje
Deankovi¢ iz Splita.

U ovom razdoblju odrzan je u Beogradu zajednicki sastanak osoblja CNA iz Sarajeva i
Beograda gdje smo izradili/e i osmislili/e plan rada za ovu godinu i podijelili
odgovornosti.

Bila je to prilika za detaljnu razmjenu informacija izmedu nasa dva ureda, kao i
prilika za zajednicko druzenje za Sta u prethodnih par meseci nismo imali puno
prilika.

Zavrsena je i Sesta od osam faza Treninga za trenere/ice iz nenasilne razrade
konflikata koja je odrzana u Beceju, a u tijeku su pripreme radionica koje ce
realizirati ovogodisnji ucesnici Treninga za trenere/ice u suradnji s ucCesnicima s
nasih razli¢itih predhodnih TzT-a i sa ¢lanovima i clanicama CNA tima. Ovo je jos
jedan bitan korak u suradnji izmedu ljudi koji imaju slican pristup izgradnji mira
koja je ovim aktivnostima znatno ojacana i proSirena, a mi ocekujemo da ce
ucesnici/e biti u stanju da odgovore na ovu vrstu izazova i da ¢e u nama prepoznati
vazan izvor podrske u svojim prvim samostalnim aktivnostima.

U ovom periodu zavrseno je istrazivanje u Bosni i Hercegovini u sklopu projekta
«Suocavanje s proslos¢u».

Jako nam je drago sto smo pronasli/e organizacije i pojedince koji su spremni i
zainteresirani zajedno s nama sudjelovati u organizaciji javnih tribina u gradovima
Bosne i Hercegovine. Veseli nas spoznaja sto u radu na ovom osjetljivom podrucju
nismo sami.

Planirane su dvije tribine tijekom ozujka/marta, jedna u Zenici gdje nam je lokalni
partner Udruzenje Sezam iz Zenice, a druga u Banja Luci - u suradnji sa Centrom za
informativnu dekontaminaciju mladih.

Pored nasih osnovnih aktivnosti, radili/e smo i dvije radionice po pozivu.

Bila je to prilika da se dvijema potpuno razli¢itim profilima ucesnika/ca (osobe
aktivne u sindikatima BiH i grupa zena muslimanki) predstave neki od principa
nenasilne akcije.

Dok Sjedinjene Americke Drzave sve bezocnije prijete svjetskom miru svojim
najavljenim napadom na Irak, u subotu, 15. februara, u cijelom svijetu su odrzane
antiratne demonstracije.

U Sarajevu je naime, situacija bila vrlo specifi¢na jer su demonstracije bile zakazane
za petak u 12 sati, umjesto u subotu kao u cijelom svijetu.

Treba uzeti u obzir da je to vrijeme dZume - za Muslimane i Muslimanke najvaznije
molitve u sedmici, kada je vedi broj Sarajlija u dzamijama.

Bio je to «super» nacin da se izbjegnu za neke nepozeljne politicke konotacije skupa,
samo malo diskriminativno.



Ovo smo dozivjeli kao ponovan poticaj na preispitivanje razli¢itih shvacanja
politickog aktivizma, a vratili smo se i na bolno pitanje mozemo li i¢i ka drustvenoj
promjeni ignorirajuéi nasilje u vlastitim drustvima?

2. GLAVNE AKTIVNOSTI

2.1. Osnovni trening iz nenasilne razrade konflikata

Vogosca, 13-23. XIl 2002. godine

U Vogosci, nadomak Sarajeva, od 13. do 23. decembra 2002. odrzan je Osnovni
trening iz nenasilne razrade konflikata u organizaciji CNA Sarajevo, a uz finansijsku
podrsku Gesellschaft fuer technische Zusammenarbeit (GTZ).

Na treningu je ucestvovalo, kako je i bilo planirano, ukupno 20 ljudi, 10 zena i 10
muskaraca, starosne dobi izmedu 19 i 39 godina. Regije iz kojih su dosli su:
Makedonija, Bosna i Hercegovina, Kosovo, Srbija s Vojvodinom, Hrvatska, Crna Gora.
Medu ucesnicima/ama je bilo osoba aktivnih u politickim partijama, medijima,
razli¢itim nevladinim i vladinim organizacijama, te medunarodnim organizacijama.
Neke od organizacija u kojima su ucesnici/e aktivni/e su: Forum Bosna - Sarajevo,
BiH, OSCE - Dragas, Misija na Kosovu, Narko-NE - Sarajevo, BiH, Sezam - Zenica, BiH,
Novi Horizonti - Ulcinj, Crna Gora, H.U. Majka - Kumanovo, Makedonija, OCL Peace
Trails - Nevesinje, BiH, Loja/Kurve Wustow - Tetovo, Makedonija, Mladi reformisti
Vojvodine- Novi Sad, Srbija, Urbana Kultura TGT- Tuzla, BiH, Autonomni Zenski
centar - Beograd, Srbija, UDS Diskrepancija, CMS - Zagreb, Hrvatska, Koraci Nade-
Mostar, BiH, Studentska Unija FPN, Dnevni list «Politika» - Beograd, Srbija, Mladinski
Inicijativi - Skopje, Makedonija, DUH - Prizren, Kosovo, Lambda - Nis, Srbija,
Ministarstvo urbanizma i gradevine - Beograd, Srbija, Rubikon - Skopje, Makedonija,
Savez Studenata Psihologije, Studentski ¢asopis INDEX - Novi Sad, Srbija.

Trenerski tim su sacinjavali/e Adnan Hasanbegovi¢ iz CNA Sarajevo, Milan Coli¢-
Humljan i Helena Rill iz CNA Beograd i Sanja Deankovi¢ iz kastelske lokalne
organizacije (HUK) iz Hrvatske kojoj je to bio prvi trening, a koja je u meduvremenu
postala Clanica CNA.

Teme koje su bile obradivane su: nenasilna komunikacija, timski rad i donosenje
odluka, nasilje/nenasilje, razlicitosti, identitet/nacionalni identitet, predrasude,
diskriminacija, liderstvo, moc, uloga polova u drustvu, kreativna razrada konflikata.
Koncept treninga se najvise zasnivao na senzibilizaciji na nasilje, i kroz mnoge teme,
ucesnici/e su se sami/e vracali na nju. lako se puno diskutovalo o nasilju, nedostajao
je kriticki osvrt na element ,,gde ja podrzavam nasilje*.

Kreativna razrada konflikata je bila fokus treninga gde su se ucesnici/e isprobali/e u
razlic¢itim ulogama i mogucénostima da se odredeni konflikt transformise. Motivacija
je bila visoka te se culo puno detaljnih analiza, preispitivanja, a posebno su bili vazni
razgovori o moci pojedinca/ke, aktivizmu, nenasilju, odgovornosti.

Rad na radionicama je bio vrlo intenzivan i na momente preopterecujuci za
ucesnike/ce zbog intenziteta emocija koje su vezbe izazvale kod pojedinaca/ki, ali i
zbog dosta zahtevnih vezbi i duzeg trajanja samih radnih blokova. Naime, grupa je
imala potrebu da puno toga kaze, pa su radionice trajale i do 4 sata Sto je uticalo na



kasniju iscrpljenost grupe i trenerskog tima. Nedostajalo je vise rada u malim
grupama. | pored ovih poteskoca, mi u trenerskom timu smo generalno zadovoljni/e
konceptom treninga i imamo utisak da je odgovorio potrebama grupe.

Grupu je trenerski tim doziveo kao aktivnu, kao grupu u kojoj se puno radilo na i u
sebi, u kojoj se puno radilo na preispitivanju i u kojoj su pojedinci/ke vrlo emotivno
prolazili/le ovaj trening. Neki/e pojedinci/ke su nosili proces grupne interakcije i na
taj nacin motivirali ostale da se ukljuce u diskusiju.

Na pocetku je grupa bila usmerena na trazenje «pravilnih» resenja «tacnih odgovora»
u vjezbama, ali je to vremenom uglavnom prevazideno, sto je i jedna od vrednosti
ovog treninga. Interesantnost ovog treninga sastojala se i u brojnim razli¢itostima
unutar grupe sto je doprinelo bogatijoj interakciji. Postavilo nam se pitanje koliko je
bilo otvorene i transparentne komunikacije medu pojedincima/kama iz grupe, mada
to nije smetalo u samom radu na radionicama. Takode se na momente osetila
povrsna harmonija bez prepoznatljive konfrontacije, otvorenosti da se razmene
razli¢ita videnja. S druge strane, osetila se kolektivna empatija, emotivna
povezanost, veliki rad, promisljanja o sebi... Postojala je promenljiva dinamika u
grupi - momenti gde su ljudi bili vise okrenuti nekim unutrasnjim procesima, s vise
slusanja i momenti gde je bila vidljiva usmerenost na vezbu i interakciju sa drugima
u grupi. Neke ucesnike/ce trenerski tim vidi kao potencijalne saradnike/ce, odnosno
ucesnike/ce na Treningu za trenere/ice koji ¢e se odrzati 2003. godine.

U trenerskom timu se osetila mekoca rada, toplina, podrska. Medusobno smo se
podrzavali/e i pazili/e. Tempo nam je bio vrlo naporan jer smo izmedu radionica
imali/e evaluacije i pripremanje narednih radionica, a u isto vreme smo trosili/e
energiju na organizacione stvari i probleme sa hotelom. Imali/e smo utisak da smo
svi/e u trenerskom timu bili/e budni/e, prisutni/e, s visokom koncentracijom, bez
obzira na razli¢itu raspodelu odgovornosti koja je umela da umori.

Na kraju treninga nacinjena je pismena evaluacija ucCesnika/ca. Na pitanje “Koje je

tvoje najvaznije iskustvo sa ovog treninga?» neki od odgovora su:

- Cinjenica da ja kao pojedinka mogu mnogo toga da uradim za zajednicu.

- Stekao sam nova iskustva, prosirio vidike, sagledao sebe i svoje okruZenje drugim
ocima.

- Jedan od prvih koraka za razresavanje (nenasilno) konflikata jeste otkriti sebe,
druge, jedinstvo razliCitosti i razliCita jedinstva. Prosirio sam svoje liberalne
vidike. Otkrio svoje slabosti i snage, mane i prednosti, (ne)kreativnost. Shvatio
sam da ne smem da prestajem da se preispitujem.

- Iskustvo sigurnog prostora koje su iskonstruirali toliko razliciti ljudi. Prolazak
kroz vjezbe i uloge koji je isprva bio vrlo teZak, ali sam prezadovoljna jer
osjecam da sam se osnazila-zahvaljujuci i potpori sviju. Dekonstrukcija nekih
mitova o sebi, predrasuda o drugima, slaganje mirovne price! Jedno od
najvaznijih i najjacih iskustava!

- Moje najvaznije iskustvo je princip «nenasilja» - djelovanje, vlastite potrebe,
tudi prostor. Shvatila sam sta je moj problem: znam vidjeti nasilje, imam snage
reagovati, ali obi¢no ne znam reagovati drukcije nego nasilno. Sada imam -
metodal!

- Iskustvo rada u grupi u kojoj skoro svi ucesnici daju aktivan doprinos radu.
Nepostojanje hijerarhijske strukture donosenja odluka. Ipak najvaznije mi je
saznanje da je nenasilje Zivotni princip, stav prema zivotu, Zivotna filozofija, a
ne samo puko odsustvo nasilja.



- Moje najvaznije iskustvo jeste vjezba o razlikama i diskriminacijama, nacionalni
identitet i spoznaja o identitetima. Sva iskustva su mi jako vazna, ali ova gore
navedena su mi presudna za neku osnovnu spoznaju.

Na pitanje «Sto misli da si naucio-la na ovim radionicama? Sta misli§ da od naucenog

mozes primijeniti u svom radu i Zivotu?» ucesnici/e su odgovorili/e:

- Naucio sam da svaki konflikt moZe da se razume i da se resi na neki nacin i
mislim da mnogo stvari mogu da promenim u mom radu.

- Naucila sam vaZnost nenasilne akcije, da pojedinac treba i ima tu odgovornost da
deluje u civilnom drustvu. Osetila sam snagu koju pojedinac moZe da ima i
vaznost da istu koristi!

- Najvaznije za mene je sto sam od ovih radionica naucila kako da osnazujem sama
sebe i da ubuduce radim na tome u smislu da pomazZem i meni i mojoj okolini
onima koji to trebaju od mene.

- Znacilo mi je promisljanje o strukturnom nasilju i moci, obzirom na to da ovu
vrstu nasilja osecam Cesto, a nisam sigurna da li reagujem ispravno na drustvene
nepravde.

- Da se preispitujem. Radila sam to i ranije, ali je preispitivanje nekako bilo samo
sebi svrha. Sad sam svesna da je preispitivanje samo jedan deo procesa nenasilne
razrade konflikata. Da prepoznam i izrazim svoje potrebe. Da kompromis nije
isto Sto i saradnja. Da imam moc da aktivno delujem. Jos uvek mislim da je moja
moc¢ mala. Ipak za mene je to znacajna promena. Nadam se da c¢u kroz aktivno
delovanje ujedno i osnaZivati sebe (i druge) da dalje deluju).

- Da pokusam da nastavim sa svojim aktivizmom i promjenim neke stvari u svojoj
sredini i prenesem ih na ostale, ali uz neciju podrsku i i skustvo koje nam je
potrebno za ovakvo nesto.

Na evaluaciji trenerskog tima izrazeno je zadovoljstvo uradenim. Puno smo hteli,
puno smo dobili.

Dokumentacija ovog treninga «Tko Suti - muti!> na 92 strane na bosanskom/
/hrvatskom/srpskom jeziku dostupna je na zahtev, a uskoro ce biti postavljena i na
nas web-site.

2.2. Priprema javnih tribina «Cetiri pogleda» u BiH

U ovom tromjesjecju jedna od osnovnih aktivnosti nam je bilo istrazivanje i
pripreme za organizovanje javnih tribina sa bivSim vojnicima u BiH u sklopu projekta
«Suocavanje s prosloscu» Cija je realizacija pocela prosle godine u Srbiji. Po nasem
planu aktivnosti za ovu godinu, tribine su predvidene za period mart/april
(ozujak/travanj) 2003 godine. Bilo je takoder predvideno da se prije tribina u BiH
organizira petodnevni trening za bivSe vojnike sa ciljem izgradnje grupe i
medusobnog upoznavanja kao i priprema za javne nastupe potencijalnih ucesnika
tribina.

Zbog kasnjenja odgovora donatora koji finansijski podrzavaju organizovanje ovog
treninga doslo je do pomjeranja termina treninga za kraj aprila/travnja i pocetak
maja/svibnja. To je znacilo da ¢e se tribine u BiH organizovati bez formirane grupe
bivsih vojnika te smo morali da se oslonimo na pojedinacne kontakte i sastanke u
trazenju osoba spremnih da nam se prikljuce u ovoj ideji.

Dio koji se odnosio na istrazivanje bio je usmeren na putovanja i susrete sa nekoliko
organizacija u razli¢itim gradovima BiH gdje smo kroz razgovore preispitivali
mogucnosti i potrebe za realizaciju tribina kao i uopste ideja vezanih za suocavanje s



prosloscu. Generalni utisak koji smo imali nakon vecine susreta je bio da postoji
velika potreba za takvim vrstama aktivnosti ali su lokalne organizacije uglavnom
smatrale da josS nije pravo vrijeme za to i da oni nisu spremni da se otvoreno
prikljuce realizaciji ideje. Kao glavni razlozi navodeni su bezbjedonosni (ne)uslovi i
nespremnost lokalnog javnog mijenja u smislu straha i zasi¢enosti pricama o ratu i
takoder nespremnost lokalnih aktivista/kinja na konfrontaciju sa zajednicom po
pitanju ratnih tema.

Nakon nekoliko sastanaka i posjeta Zenici, Bijeljini, Gornjem Vakufu/ Uskoplju,
Bijeljini, Tuzli, Banjaluci, ... odlucili smo da se tribine odrze u Zenici (FBiH) i
Banjaluci(RS), tokom marta/oZujka sa slicnim konceptom tribina kakav je bio i u
Srbiji. Ono sto je bilo presudno u odludivanju je spremnost i motivacija lokalnih
partnera ( Sezam - Zenica i Centar za informativnu dekontaminaciju - Banjaluka) da
zajedno sa CNA podrzZe i organizuju ovaj projekat.

U fazi priprema za samu aktivnost fokusirali smo se na trazenje bivsih vojnika koji bi
bili ucesnici tribina, kontakte sa medijima, izbor moderatorice tribine i susrete i
razmjenu ideja sa lokalnim parnterima.lmali smo nekoliko sastanaka sa udruzenjima
ratnih veterana. Pored traZenja pojedinaca spremnih da ucestvuju na tribinama, bilo
nam je vazno razmjeniti misljenja sa bivisSim vojnicima o samoj ideji projekta prije
svega zbog dobijanja podrske i eventualnog partnerstva od strane tih drustvenih
grupa i organizacija. Podrska veterana vazna nam je je zbog njihovog aktivnijeg
ukljucivanja u realizaciju i ucesce na treningu za bivse vojnike koji bi se desio
krajem aprila, a na Sirem planu ukljucivanja u procese izgradnje mira.

| pored mnogih poteskoca uspjeli smo uz podrsku lokalnih partnera i drugih
organizacija da nademo grupu od 5 ljudi koji su voljni i spremni da ucestvuju na
tribinama u Zenici i Banjaluci. Jedna od dilema koje smo imali u ovom procesu je bila
da li da ucesnici budu samo iz BiH, sto bi s aspekta bosanskog rata bilo vazno i
korisno, ili da budu regionalno zastupljeni i ljudi iz Hrvatske i Srbije Sto bi imalo
smisla zbog regionalnog konteksta projekta kao i zbog pristupa ratu iz vise razlicitih
uglova a ne samo iz bosanskog aspekta. Na kraju smo se odlucili da svi ucesnici budu
iz BiH jer nam se ¢ini da je to u ovom trenutku prioritetnije i da moze da pokrene
vazne procese U razumijevanju potreba u BiH drustvu u kontekstu stvaranja trajnog
mira i izgradnje drustva koje bi imalo potencijale da se nosi sa pitanjima proisteklim
iz ratova, a koje je jos uvijek potpuno polarizivano po pitanju rata 1992-95 .

0 ovome i svemu drugom nadamo se da ¢emo u evaluaciji nakon zavrsenih tribina,
imati priliku viSe analizirati sve ove elemente i da ¢emo dobiti dovoljno materijala
za daljna preispitivanja rada na polju suocavanja s prosloséu. Vazno je podvuci da je
ovo pilot projekat koji bi trebalo da pokaze i osvjetli mogucnosti za rad na ovom
polju kako u BiH tako i u bivsoj Jugosalviji te da nam otvori nove smjernice u nasem
pristupu izgradnji mira kao osnovnog cilja naseg rada.



3. OSTALE AKTIVNOSTI

3.1. Radionica za ¢lanove/clanice sindikata iz BiH

Neum 19-21.februar 2003. godine

U Neumu je od 19. do 21. februara 2003. odrzan trening/seminar sa
¢lanovima/clanicama sekcija mladih - sindikata iz cele Bosne i Hercegovine. Nakon
prvog dela odrzanog u Tesli¢u u oktobru prosle godine, ovaj trening je zamisljen kao
direktan nastavak rada na osposobljavanju osoba aktivnih u sindikatima za aktivno i
konstruktivno delovanje u svojim sekcijama. Radionice su pripremili i vodili Tamara i
Adnan iz naseg sarajevskog ureda.

Potreba koja se javila nakon prvog treninga bila je da se dalje radi na temi
razumevanje sukoba, ali i da se eksplicitno obradi tema liderstvo zbog procene
trenerskog tima da je to izuzetno osetljivo pitanje za sve ljude koji se profesionalno
nalaze unutar ustaljenih i tesko promenjilvih institucionalnih mehanizama.

Ovoga puta u grupi je bilo 19 ucesnika/ucesnica, a trenerski tim je sastavio dva radna
bloka sa radionicama koje su imale za cilj preispitivanje nekih rasirenih pojmova i
kategorija, ali su istovremeno zamisljene i kao osnazivacka injekcija mladim ljudima
kojima cesto nedostaje jasna artikulacija sopstvenih potreba unutar glomaznih
sindikalnih struktura i podrska u pokusaju afirmisanja novih i drugacijih obrazaca i
modela delovanja. Izraz «zne se ko kosi, a ko vodu nosi» slikovito opisuje siroko
prihvacenu percepciju lidera koja ne ostavlja puno mesta za razgovor o odgovornosti
i njenoj raspodeli izmedu grupe i onoga/one ko tu grupu predstavlja. Nas je utisak da
je bilo potrebno uloziti mnogo energije kako bi se razmisljalo o licnoj odgovornosti za
procese i rezultate u vezi kojih postoji nezadovoljstvo.

Jednodnevni rad nam je ponovo ukazao na neophodnost osveséivanja Sireg
drustvenog konteksta u kome deluju sindikati, a koji je odreden razlic¢itim drustveno-
politickim faktorima cije je razumevanje neophodno ukoliko se zeli menjati
postojeca situacija. Pitanje razumevanja strukturnog nasilja je, po nasem misljenju,
kljucno za sindikalni aktivizam i stoga nam je veoma zao Sto ni ovoga puta nije bilo
vremena, volje i prostora za osvetljavanje ovog pitanja.

S obzirom na to da je ovim zavr$en nas rad sa ovom grupom bilo nam je vazno
naglasiti da ocekujemo da inicijativa za dalju saradnju dode od strane ucesnika/ca na
ove dve radionice.

3.2. Radionica «Drustveno vrednovanje Zene kao supruge, majke i
domacice»

Sarajevo, 28.02 — 02.03. 2003.

Dve ¢lanice naseg tima, Sanja Deankovi¢ i Tamara Smidling, imale su priliku da u
Sarajevu vode radionicu na temu uloga i polozaj zena u drustvu sa vrlo posebnom
ciljnom grupom - Zenama muslimankama, predanim vernicama. Ideja za ovaj kratki
trening potekla je od jedne ucesnice sa proslogodisnjeg bazicnog treninga u Vogosci,
koja nam je ponudila da vodimo radionice sa grupom sa kojom se inace malo radi i
koja se, od strane drustva, uglavnom percipira kao zatvorena i nepristupacna za bilo
kakav vid komunkacije i saradnje. | pored mnostva obaveza i zapocetih aktivnosti



latile smo se ovog posla vodene uglavnom visokom lichom motivacijom za
uspostavljanjem komunikacije sa ovim zenama.

Radionicama je prisustvovalo 18 Zena a teme koje su obradene su: identitet, drudtvene
i rodne uloge, diskriminacija. Bilo nas je pomalo strah od onoga $to nas oCekuje tokom
dva dana rada, od moguceg nepoverenja i zatvaranja u¢esnica u odnosu na voditeljice
te smo zato posebnu paznju posvetile izgradnji poverenja i sigurnog prostora u grupi.
To se pokazalo kao pravi pristup, pa se odmah prvog dana rada, nakon §to su sve
ucesnice ispri¢ale svoje zivotne priCe, u grupi osetila atmosfera poverenja i solidarnosti
koja je bila veoma podsticajna za rad. Tako su se mogla Cuti veoma zanimljiva i
podsticajna promisljanja o ulogama Zene u drustvu, o nadinima na koji se mogu
uskladiti drustveni angazman i silni rad koji Zena obavlja u kuci, daleko od o¢€iju drustva
i bez ikakvog drustvenog priznanja. Bilo je dosta osvrta na proces socijalizacije i nacine
na koje se Zene usmeravaju od detinjstva na odredenu vrstu ponasanja (kako devojka
treba da izgleda, gde je njeno mesto u drustvu, koja su joj interesovanja dozvoljena),
ali i na to kako mogu podrzati jedna drugu u noSenju sa raznim vrstama poteskoca
prilikom uskladivanja razli¢itih svojih drustvenih uloga.

Klju€na tacka treninga bio je razgovor o diskriminaciji koja postoji u drustvu, posebno o
diskriminaciji Zzena muslimanki. Nas je utisak da je ostvaren poprili€no visok stepen
senzibilizacije na diskriminaciju i nasilje u drustvu, a diskusija o moguc¢im akcijama
protiv diskriminacije bila je vrlo aktivna i burna i $to je najvaznije, konkretna.

Posebna vrednost ovog treninga lezi u Cinjenici da su u grupi uspele zajedno da
komuniciraju Zene sa vrlo razli¢itim stavovima i videnjima nekih stvari, iz razli€itih
islamskih Zenskih organizacija koje su se katkad nalazile u medusobnim konfliktima, i
Sto su uspele da prepoznaju zajednicke probleme i da spoznaju da ih jedino zajedno
mogu reSavati.

Na kraju, nas je osecaj da smo uradili veliki posao ovim kratkim treningom otvorivsi
vrata ka grupi koja nam se &esto, iz raznih razloga, €ini kao druga planeta. Potreba za
ovakvim edukacijama je, po naSem misljenju, veoma velika a ove radionice su nam
samo potvrdile koliko je vazno graditi ovakve mostove, posebno u aktuelnom
drustveno-politickom trenutku kada su strah i nepoverenje reci koje najbolje opisuju
odnose izmedu muslimana/muslimanki i ljudi drugadijih identiteta. Kako je rekla jedna
ucesnica treninga: «Veliki uspjeh ove radionice lezi i u tome 3to prvi put nakon 1992.
godine razgovaram s jednom Srpkinjom i jednom Hrvaticom.»

To Sto smo uspele da odrzimo ovu aktivhost u Islamskom kulturnom centru «Kralj
Fahd» koji je, do pre kratkog vremena, bio potpuno nedostupan za Zene je stvar koja
govori sama za sebe, a koli¢ina emocija koju smo zajedno podelile u ta dva dana
ucvrs¢uje nas u uverenju da potencijali za izgradnju mira leze svuda oko nas. Samo
treba istupiti iz konformisti€kih pozicija, te uperiti pogled i tamo gde nije ba$ uobi€ajeno.

3.3. QPSW intervjui

Tokom mjeseca marta u prostorijama ureda CNA je osoblje QPSW (Quaker Peace and
Social Witness) kancelarije iz Sarajeva uradilo intervjue sa clanovima CNA tima koji
su iz BiH, Adnanom Hasanbegovi¢em i NedZzadom Horozovi¢em.

Sva pitanja koja su bila postavljena tokom intervjua su se ticala procesa suocavanja
sa prosloséu na prostoru BiH, ali i Sire, na prostoru bivse Jugoslavije.

QPSW ove intervjue organizuje sa pojedincima/kama i grupama u Srbiji, Hrvatskoj i
Bosni i Hercegovini u cilju sagledavanja okolnosti u kojima namjerava da se svojim
aktivnostima angazuje u radu na procesu sucavanja sa proslos¢u. Ideja je da se u
samom osmisljavanju nacina djelovanja QPSW-a na ovom polju, te okolnosti uzmu u
obzir i da buduée aktivnosti budu sto vise prilagodene njima.



Kako su se ovi intervjui desavali u vrijeme priprema nasih javnih tribina sa
ucesnicima rata u BiH, koje ce se odrzati u Zenici i Banja Luci, dobro su nam dosli u
pokusaju artikulacije nasih promisljanja u vezi ove teme, a kojima smo bili posveceni
u ovom periodu.

Svakako su nam u tome pomogla i pitanja koja su pripremili ljudi iz QPSW-a, a koja
su bila precizna, detaljna, usmjerena ka sustini problema i za ucesnike intervjua jako
inspirativna, o ¢emu govori i duzina razgovora. (oba su bila duza od 90 min.)

Ne ulazedi u to koliko ce intervjui sa ¢lanovima CNA biti znacajni za QPSW, za nas ce
izvjestaji koji su planirani da izadu nakon ove serije intervjua biti jako korisni i
dobrodosli u nasem daljem radu na tematizovanim tackama. Ovakav vid saradnje
kroz koju dolazi do razmjene stavova, informacija i pitanja vidimo jako vaznim jer
dolazimo u priliku da jedni od drugih ucimo i time zajedno radimo na izgradnji mira.
Ovom prilikom se zahvaljujemo QPSW-u na prostoru koji nam je pruzen da iznesemo
nase stavove i razmisljanja vezana za procese izgradnje mira i suoCavanja sa
proslosc¢u.
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4, PRILOZI

4.1. Rije¢ nove clanice

Pocetak je ozujka, sjedim za kompjuterom u nasem novom uredu i razmisljam kako
da pocnem ovu svoju pricu.

Mozda ovako...

Dok sam ispunjavala aplikacijski upitnik za Bazicni trening iz nenasilne razrade
konflikata nisam imala nekih velikih ocekivanja, vise me privukla Cinjenica da cu
konacno posjetiti Sarajevo sto mi je ve¢ odavno bila velika zelja.

Sada kada iz ove prespektive bacim pogled na taj trening zapravo shvacam kako sam
imala ukopane stavove kako su sva moja razmisljanja ispravna kao i moje percepcije
timskog rada, komunikacije, kako nemam predrasuda, a smatrala sam da nasilje Cine
i podrzavaju neki tamo drugi ljudi...

Svijest o vlastitim predrasudama, svijest da i ja ponekad nesvjesno Cinim nasilje i
nesvjesno podrzavam strukturno nasilje, pokrenula je u meni proces preispitivanja i
rada na sebi.

U tih nekoliko mjeseci, izmedu Bazicnog treninga i poziva za rad u CNA, postala sam
svjesna mnogih stvari na kojima trebam raditi i pocela sam implementirati u
svakodnevni zivot principe nenasilja.

Bez puno razmisljanja sam prihvatila poziv da radim u CNA zbog moje velike
motivacije da radim na izgradnji mira na regionalnom nivou, a i zbog cinjenice Sto
sam u organizacijama u kojima sam volontirala i s kojima sam suradivala bila dio
jednog stroja bez obzira Sto sam zastupala neke drugacije, meni vazne vrijednosti.
Vec¢ dva mjeseca Clanica sam CNA tima i konacno sam sigurna da sam nasla pravi
pristup drustvenom aktivizmu i da imam podrsku ljudi koji dijele iste vrijednosti.
Prisna, prijateljska atmosfera koja me okruzuje pruza mi osjecéaj sigurnosti da budem
ono Sto jesam i otvara prostor da uc¢im i radim na sebi.

Iza mene su dva treninga kao clanice CNA tima, jedan bazic¢ni i jedan sa Zenama
vjernicama muslimankama.

Kroz rad u timu naucila sam jako puno vaznog za trenerski rad na nenasilju i sto je
najvaznije osjetila sam toplinu, razumijevanje i podrsku ljudi s kojima radim, tako
da sam sve poteskoce i strahove koje sam imala lakse prevazilazila i iz njih izvlacila
pozitivne pouke.

Sto drugo da napiSem za kraj nego da sam ponosna i sretna $to sam dio grupe ljudi
koja radi na teskim stvarima!

Sanja Deankovic
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5. RADNI PLAN ZA TEKUCU GODINU

Na zajednickom sastanku celog CNA tima odrzanom sredinom januara dogovoren je
plan aktivnosti za celu godinu i raspodeljene odgovornosti za pojedinacne aktivnosti.

U toku 2003. godine CNA ured u Beogradu i Sarajevu organizovace sledece:

Trening za trenere/ice 2002/03, Faza VIl i Faza VIl

Ovo su dve poslednje faze programa Trening za trenere/ice iz nenasilne razrade
konflikata, koji je poceo u julu 2002. godine.

U okviru faze VIl koja traje oko pet meseci, ucesnici/e programa uz podrsku CNA
tima realizovace aktivnosti osmisljene u prethodnim fazama programa. To je jedna
od najvaznijih tacaka treninga jer za cilj, pored prakticne primene svega onoga Sto
se radilo u okviru programa, ima i osnazivanje i umrezavanje polaznika/ca za dalji
rad tj. rad na multiplikaciji sto jeste jedan od nasih prioriteta.

Treninzi koje ce organizovati ucesnici/ece bic¢e odrzani slede¢im redosledom i baviée
se slede¢im temama:

28.02. - 07.3.2003. Trening nenasilne razrade sukoba za mlade iz C. Gore,

15.3. - 23.3.2003. Trening nenasilne razrade sukoba za novinare/ke iz Srbije, C.
Gore i sa Kosova.

03.4. - 13.4.2002. Trening meduetnicke saradnje u Makedoniji.

09.4. - 13.4.2003. Trening nenasilne razrade sukoba za prosvetne radnike/ce iz BiH
i Vojvodine.

08.4. - 15.4.2003. Regionalni osnovni trening iz nenasilne razrade sukoba.

Osma (poslednja) faza programa TzT bice odrzana od 23 - 27.5.2003.god. U okviru
nje radi¢emo na zajednickoj evaluaciji svih faza TzT kao celine kao i za razgovor o
tome - sta dalje? - tj. kakvi su dalji planovi polaznika/ca, gde i kakva vrsta podrske
im je potrebna od CNA a i medusobno. Deo vremena e biti posveéen i za razgovor o
umrezavanju i saradnji ucesnika/ca (i CNA) i nastavku rada na izgradnji mira.

Osnovni treninzi iz nenasilne razrade konflikata

U toku 2003. godine planiramo da organizujemo tri Osnovna treninga iz nenasilne
razrade konflikata:

od 2-12.5. 2003

od 6-16.6.2003.

od 1-11.8.2003.

Mesta odrzavanja treninga ¢emo naknadno utvrditi.

Rad na suocavanju s prosloséu

Posle proslogodisnjih cCetiri pilot- tribina u Srbiji organizovacemo jos sedam javnih
tribina u BiH, Srbiji i C. Gori pod nazivom «Od proslosti OTKUD JA U RATU ka
buducnosti KAKO KA TRAJNOM MIRU?>» na kojima ce ucestvovati bivsi ucesnici ratova
u Hrvatskoj i BiH.One predstavljaju nastavak niza tribina predvidenih u okviru
projekta «Suocavanje s proslos¢u~» koji smatramo jako bitnim za rad na izgradnji mira
u regionu.

Prva ce biti odrzana 15.3.2003. u Zenici, druga 28.3.2003. u Banja Luci a ostalih
pet ce se desiti u oktobru i novembru u Srbiji i C.Gori.

12



Od 30.4-6.5.2003. i od 21-23.6.2003.u okviru projekta «Suocavanje s prosloscu»
organizovacemo dva treninga za bivse ucesnike ratova (od 1990 - 1995) iz Srbije,
C.Gore, BiH i Hrvatske. Ta dva treninga imaju za cilj pripremanje grupe ucesnika za
ucestvovanje na tribinama koje ce se desavati u narednom periodu u BiH, Srbiji i C.
Gori u organizaciji CNA.

Sastanak umrezavanja na temu «Suocavanje sa prosloséu»

U poslednjem mesecu ove godine (od 17-22.12.) organizovacemo prvi od tri
predvidena sastanka umrezavanja. Tema ovog sastanka bi¢e «Suocavanje s prosloscu
na exYu prostoru». Ucesnici e biti osobe koje rade na ovim pitanjima u regionu.
Ideja je da radimo na razmeni iskustava i informacija o dosadasnjim
aktivnostima na tu temu, da radimo na poboljsanjima pristupa temi i nademo
okvire saradnje i medusobne podrske.

Trening za Trenere/ice 2003/04. (Faze od | - VI)

U julu pocinje novi program Treninga za Trenere/ice koji ¢e trajati do sredine 2004.
a sastojace se od osam faza po ugledu na prethodni. U ovoj godini bi¢e sprovedeno
prvih Sest faza i to:

| faza - desetodnevni trening (4-14.7.2003.)

Il faza - prateci sastanci sa timovima ucesnika (jul - avgust)

lll faza - desetodnevni trening (22.8-2.9.2003)

IV faza - petodnevni trening (17-22.10.2003)

V faza - prateci sastanci sa timovima ucesnika (novembar)

VI faza - petodnevni trening (5-10.12.2003.)

CNA veoma pozdravlja povratne informacije, sugestije,
pitanja i kritike u vezi sa ovim izvjestajem i nasim radom uopste.
Vasa razmisljanja su nam od pomoci!

Hvala vam.
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Zahvaljujemo se svima koji su podrzali projekat KURVE Wustrow - Centar za nenasilnu
akciju, finansijski ili svojim angaZovanjem koje je omogucilo ovaj projekat i pomoglo da se
osigura njegova primjena kao i svima onima koji su bili sa nama u svojim mislima.

POSEBNO HVALA:

Auswartiges Amt - German Federal Ministry of Foreign Affairs
Berghof Stiftung & Berghof Research Institute for Creative Conflict Management
Swiss Ministry of Foreign Affairs
Cara Gibney
Celia McKeon
Iva Zenzerovic
Centar za mirovne studije Zagreb
CNA ured u Beograd
Internationale Arzte zur Verhiitung des Atomkrieges - IPPNW Deutschland
Martina Fischer
Gesellschaft fiir technische Zusammenarbeit (GTZ)
Menschenrechtsreferat des Diakonischen Werkes
Nina Vukosavljevi¢
Quaker Peace and Social Witness
Quaker Peace and Social Witness London
Sezam Zenica
Centar za informativnu dekontaminaciju mladih Banja Luka
Omladinski centar Gornji Vakuf - Uskoplje
svim ucesnicima i u¢esnicama treninga i radionica

Adnan Hasanbegovic

Nedzad Horozovic¢

Sanja Deankovi¢

Tamara Smidling

za Centar za nenasilnu akciju

u Sarajevu, mart 2003.

Ovaj izvestaj moze se slobodno distribuirati uz znanje izvora.

© CNA
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